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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Grupo de Comunicaciones, Prensa y Protocolo
FECHA Julio 2026
| DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se
presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de Ia Constitucién Politica, los Departamentos como
entidades territoriales, tienen:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracin de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal,
de intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de
las atribuciones que la Constitucién les otorga”.

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman
parte de la organizacién territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para
la administracién de los asuntos seccionales, la planificacién, promocién, coordinacion del
desarrollo econémico, ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de
complementariedad de la accién municipal y enlace de las actividades Yy servicios que prestan
los municipios y la Nacién.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actdan bajo el principio de
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las
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otras fuentes de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias,
ejercen las competencias que les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a
la ley para el cumplimiento de sus funciones y participan en las rentas nacionales.

El fortalecimiento y desarrollo de la comunicacién es un pilar fundamental en la construccién
de sociedad, pero alin més en el ejercicio de |a participacion ciudadana y transparencia de la
administracién publica, para dar ruta y encaminar el desarrollo del Estado desde |a perspectiva
de los ciudadanos. Es por ello, que actualmente la comunicacién desde el sector publico es un
eje estratégico y transversal como lo indica el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG,
convirtiéndose en una herramienta que genera transparencia, gobierno abierto, informacién
veraz, oportuno y cercania con la ciudadania, siendo también, una forma de rendir cuentas a la
comunidad mediante un ejercicio de retroalimentacién y didlogo ciudadano. Por lo anterior el
Grupo de Comunicaciones y Protocolo tiene como fin misional el comunicar de manera efectiva
y asertiva todas las actuaciones institucionales realizadas por la Administracion Departamental,
ya sean en cabeza del sefior Gobernador o de sus Secretarios de Despacho, ejecutar y realizar
el seguimiento de los planes y estrategia de comunicacién interna y externa de la entidad,
basados en la certeza de la transversalidad que tiene la comunicacién para cumplir con los
objetivos institucionales, pero también, para dar a conocer las acciones que se realizan, en aras
que los ciudadanos puedan saber de ellas y tomar decisiones basados en las mismas.

Para el Gobierno Departamental del Cauca, constituye un propésito y un deber, comunicar a la
opinién publica y los diferentes grupos poblacionales, toda la informacién, tramites, servicios y
gestion propia de la entidad, en aras de brindar herramientas necesarias a los ciudadanos para
sus actuaciones y participacion en el servicio de lo puablico, haciendo mas eficaz los procesos de
gobernanza y gobernabilidad. Por ello, en cumplimiento de ese deber, es menester fortalecer el
ejercicio de la comunicacién publica en el Departamento del Cauca, con la correcta elaboracién,
redaccion y puesta en marcha de estrategias de comunicacion interna y externa, bajé el
propésito de hacer realidad el acceso a la informacién publica con transparencia, para los
publicos externos que se constituyen en medios de comunicacion, beneficiarios, publicos de
interés, administraciones municipales, Gobierno Nacional, entre otros. Los publicos internos
que son funcionarios de planta, contratistas, proveedores y personal vinculado de manera
directa con la entidad; todo esto en funcién de generar dindmica de comunicacién a través de
la correcta emisién de informacién, la retroalimentacién que esto genera, y asi de manera
oportuna y permanente estar enterados ampliamente de las acciones del Gobierno
Departamental y con ello replicarlo a las diferentes esferas de |a sociedad caucana.

Se hace necesario precisar sobre la importancia de comunicar desde el sector publico ya que
actualmente constituye una obligacién de la entidad y un derecho fundamental del ciudadano,
bajo la premisa de sostener una relacién directa con el Estado, para una correcta participacion
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ciudadana y una acertada toma de decisiones. En tal sentido, ejercer un proceso estratégico de
comunicaciones desde la Gobernacién del Cauca, debe conducir a generar cercania, confianza,
legitimidad y especialmente correcta rendicién de cuentas ante los diversos publicos de interés.
En el mismo sentido, al estar inmersos en una era digital y donde abunda la informacién
mediante espacios tecnolégicos y nuevas formas de comunicar, uno de los mayores retos y
propdsitos es contar con personal idéneo, talento humano capaz y plenamente capacitado con
el propésito de implementar y dar como resultado todos los productos esperados, en material
de creacion de canales oficiales, manejo y potenciar las redes sociales, mejorar las relaciones
publicas, establecer estrategias de comunicacién actualizadas a las necesidades de cada tiempo
y momento, eficiencia con los insumos enviados a medios de comunicacién, correcto manejo de
protocolo, mayor transparencia, acceso a la informacién publica, formacién, capacitacién y
encuentros, todo lo que permitira que se fortalezcan las acciones de gobierno ante su efectiva
visibilizacién.

Conforme a lo anterior, el Departamento del Cauca formulé el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con nimero BPIN
202500000040379 del 31 de Octubre del 2025 ya que al Grupo de Prensa y Comunicaciones
tiene una limitante en cuanto a su conformacién por profesionales y apoyo a la gestién , pues
su numero es reducido , siendo insuficiente para cumplir con todos los propésitos definidos
desde el Gobierno Central, sumando a las exigencias del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, y que se plantean en el plan de desarrollo, al contar tan solo con una persona de planta
destinada para las multiples funciones del 8rupo, a esto se le suma también la descentralizacién
de las actividades pues cada dependencia, secretaria, tiene su equipo de prensa, por lo que no
pueden llevarse a cabo las acciones de manera permanente, oportuna, eficiente y asi garantizar
el acceso de la comunidad al derecho fundamental a la informacién publica y al incremento en
el indice de desempefio FURAG, asi implementando un mecanismo de seguimiento y evaluacién
para medir la efectividad del plan de comunicaciones y medios de comunicacién, permitiendo
ajustes continuos para mejorar los resultados de |a administracion hacia la comunidad.

Teniendo en cuenta que se requiere atender la contratacion del personal, en la subactividad
1.2.1y con el propésito de cumplir con los objetivos y actividades es necesario la vinculacién
de profesionales y de apoyo a la gestién por lo cual en el Perfil N°22 se requiere la contratacién
de Un Profesional en ciencia politica, comunicador social o dreas afines con experiencia minima
de Tres (3) afios en entidades publicas ,comunicacién publica y redaccién de documentos de
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comunicacion politica, con el fin de apoyar en el seguimiento de las estrategias de comunicacion
del plan de comunicaciones de la Gobernacién del Cauca.

El objeto contractual del futuro contratista participa de las caracteristicas encaminadas a
desarrollar actividades identificables e intangibles, es por ello que hay lugar a su celebracion
pues existe la necesidad de la Administracién en realizar dicha contratacién.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de Un Profesional en ciencia
politica, comunicador social o 4reas afines ,los cuales se ubican en el sector terciario de Ia
economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej:
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de Un Profesional en ciencia politica,
comunicador social o dreas afines se encuentran en el sector terciario de la economia, el
cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hard
andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior, debido a que no se
entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas
los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios de
los bachilleres, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional..

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de Un Profesional en ciencia
politica, comunicador social o dreas afines con experiencia minima de Tres (3) afios en entidades
publicas ,comunicacién publica y redaccién de documentos de comunicacién politica, por ser el
perfil idéneo para ejecutar el objeto contractual.

La Ley 30 de diciembre 28 de 1992 organiza el servicio de Educacién superior al referirse a los
programas académicos, resalta en los siguientes articulos:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en
el drea de las humanidades, de las artes y la filosofia.
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También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos.

Articulo 24. F| titulo, es el reconocimiento expreso de cardcter académico, otorgado a una
persona natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado
en una institucion de Educacién Superior. Tal reconocimiento se hard constar en diploma

EL Otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las
instituciones de ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Conforme al Decreto 1803 de 2015 Articulo 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la
identificacién de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo
o la aprobacién de estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley
785 de 2005, las entidades y organismos identificaran los Nicleos Bésicos del Conocimiento
(NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), tal como
se sefiala a continuacién: (...

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecnologia, otros de Ciencias sociales y
Humanas Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y afines Formacién relacionada
con el campo militar o Policial Geografia,
Historia-Lenguas Modernas, Literatura
Linglistica y Afines -Psicologia, Sociologia ,
| trabajo social y Afines

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio de cada uno
de los pregrados, los futuros contratistas deben acreditar la obtencién del titulo de pregrado,
para efectos de lo cual aportaran copia del diploma y/o acta de grado
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2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En relacién con la formacién de Un Profesional en ciencia politica ,comunicador social o
areas afines ,en la ciudad de Popayan se ofrecen dichos programas a través de tres (3)
instituciones universitarias a saber, Universidad del Cauca, Fundacién Universitaria de
Popayan y Unicomfacauca.No obstante, en relacién con el gremio de periodistas, se hace
preciso indicar que la certificacién del ejercicio de este oficio también se obtiene
acrediténdolo ante la Asociacién Colombiana de Periodistas, en la cual certifica su
trayectoria en este campo. En ese sentido se considera que existe suficiente oferta de
servicios estas areas, razén por la cual, se manejaran los honorarios esta blecidos dentro del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” registrado con
numero BPIN 202500000040379 del 31 de Octubre del 2025.

A partir del anterior anilisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Un Profesional en ciencia
politica, comunicador social o dreas afines con experiencia minima de Tres (3) afios en entidades
publicas ,comunicacién publica y redaccién de documentos de comunicacién politica.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA ELABORACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EXTERNA E INTERNA CON ENFASIS EN
COMUNICACION POLITICA Y PUBLICA, CON CARGO AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar al Grupo de Prensa y Comunicaciones en la elaboracién, consolidacién
y seguimiento a las estrategias de comunicacidn interna, externa y plan de
medios de la Gobernacién del Cauca.

2. Apoyar en la elaboracién de documentos y asesorias de comunicacién interna
y externa desde el énfasis de la comunicacién publicay politica a las secretarias,
oficinas asesoras y dependencias adscritas a la Gobernacién del Cauca.



3. Apoyar en la revisién diaria de |a agenda informativa de los medios de
comunicacion y las notas periodisticas que emitan en donde se relacione a la
Gobernacién del Cauca.

4. Apoyar al Grupo de Prensa y Comunicaciones con la ela boracién, consolidacién
y envio de boletines de prensa de la Gobernacién del Cauca.

>5. Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones en el desarrollo de acciones
enmarcadas en el proceso de Rendicién de Cuentas y transparencia y acceso a
la informacién de la Gobernacién del Cauca.

6. Apoyar en la elaboracién del plan de medios.

Nota: Las actividades a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado por
la Oficina Asesora de Planeacién del Departamento, deben ejecutarse en su integralidad
conforme a los parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y
TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
registrado con nimero BPIN 202500000040379 del 31 de Octubre del 2025 , el cual es parte
integral de los presentes estudios previos, por lo tanto, serd obligacién del contratista y
supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.2.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1
2,

.

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos
pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de
2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que
regula la afiliacién al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas
vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios con entidades publicas.
Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad
y en el plazo estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda
suministrarle uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno
nacional y departamental, en especial, aquellas implementadas por la entidad, con
el fin de preservar su integridad personal y la de las comunidades con las cuales
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tenga relacién durante la ejecucién del contrato.

8. Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten
interés en presentarse a procesos de seleccién que adelanta la entidad.

9. Adjuntar en la plataforma SECOP || |a documentacién que soporte la ejecucion del
contrato dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

10. Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, la
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la
causa de su no radicacidn.

11. Comunicar, en el marco del principio de coordinacién, inmediatamente al supervisor
del contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el
desarrollo de la prestacién de servicio objeto del presente contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

i Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervision del contrato.
3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
3.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato sera HASTA EL 31 DE OCTUBRE DEL 2026
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforma SECOP |l el
mismo dia en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccién 7- “Ejecucién del
contrato- Documentos de ejecucién del contrato”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($20.000.000) los cuales corresponden a los valores establecidos por la entidad en
el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA COMUNICATIVA Y
TRANSPARENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
registrado con nlimero BPIN 202500000040379 del 31 de Octubre del 2025 .
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4.1.FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de |a siguiente forma:
por concepto de honorarios hasta la suma VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000),se cancelaran de Ia siguiente forma: un (1) acta parcial desde el acta de inicio
hasta el 31 de julio del 2026 por valor de hasta CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
y Tres (3) actas parciales , cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000).Cada acta se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de
cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
5.1. Lugar de ejecucién: Popayan

5.2. Domicilio Contractual: Popayén

6. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento de la presente contratacion
por medio del Sefior JORGE EDUARDO BENAVIDES BETANCUR- -Lider del Grupo de
Comunicaciones ,Prensa y Protocolo de |a Gobernacién del Cauca o quien haga sus veces o
a quien este designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del
secretario General de la Gobernacién del Cauca podra modificar unilateralmente |a
designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido.

NOTA: La supervisién tendr las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley

1474 de 2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
En el presente asunto se utilizars la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
profesionales para la ejecucién de trabajos artisticos, al respecto dispone el articulo 2 de Ia

Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de

esssse =
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seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)4. Contratacién directa.
La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos: {...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;” .

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales”. (Subrayado fuera de texto).

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacion de servicios profesionales, se hard uso de la
modalidad de seleccién de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo la entidad verificara que el contratista
cumpla el perfil sefialado en el anélisis realizado en este estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
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10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccién no se
exigira la constitucién de garantias, maxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar
serdn pagados previa constancia y recibido a satisfaccién por parte del supervisor.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAP{TULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacién no se
encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una
contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan, el dia 07 de julio del 2026

Lider Grupo de Comunicaciones,\Prensa y Protocolo
Gobernacién del Cauca



